专业技术人员和职能部门干事等岗位招聘公告
因工作需要，我院现面向社会临床专业技术人员和职能部门干事等岗位，具体要求如下：
一、招聘条件
	岗位
	招聘人数
	学历专业
	应聘条件

	急重症医学中心学科带头人
	1
	儿科学、急重症医学等相关专业全日制专业硕士研究生及以上学历学位，取得博士学位者优先
	1.身心健康能胜任工作，年龄一般不超过45周岁，(即1979年5月1日后出生），特别优秀者可适当放宽。
2.具有三级甲等医疗机构从事重症医学和急诊医学领域临床工作10年以上经历，有扎实的理论知识和丰富的临床实践经验。担任省级临床重点专科(或医学重点学科）负责人的优先。
3.具有正高级专业技术职务资格，熟悉国家卫生健康政策及相关法律法规，熟悉现代医院管理模式，具有较丰富的管理经验和较强的组织协调能力。
4.具有较强的科研、教学能力。近5年内作为项目负责人主持省部级及以上科研项目至少1项目课题资助经费总额≥20万元；现工作单位为全日制本科医学院校附属医院或教学医院，本人为硕士研究生导师。作为项目负责人或者排名前三的主研人员获得省部级及以上科学技术奖的优先。
5.入选省部级及以上高层次人才项目计划或者获得相应人才荣誉称号；或曾担任中华医学会、中国医师协会、中华预防医学会一级专业分支机构委员及以上或二级专业分支机构常务委员及以上学术职务；或省医学会一级专业分支机构常务委员及以上学术职务。
6.相关待遇：执行考核入编政策；按照我院高层次人才引进有关办法享受安家补助、科研启动经费配套等待遇（具体面议）。

	病理科学科带头人
	1
	病理学专业硕士研究生及以上学历学位
	1.身心健康能胜任工作，年龄一般不超过45周岁，(即1979年5月1日后出生），特别优秀者可适当放宽。
2.具有副高级专业技术职务资格。
3.具有三级甲等医疗机构5年及以上经历，有科室管理经验者优先。

	小儿内科学科带头人

	1
	儿科相关临床专业全日制硕士研究生及以上学历学位。

	1.身心健康能胜任工作，年龄一般不超过45周岁(即1979年5月1日后出生），特别优秀者可适当放宽。
2.具有三级甲等医疗机构从事儿科领域临床工作10年以上经历，有扎实的理论知识和丰富的临床实践经验。担任国家级或省级临床重点专科（儿科专业）负责人的优先。
3.具有正高级专业技术职务资格，熟悉国家卫生健康政策及相关法律法规，熟悉现代医院管理模式，担任科室负责人职务三年以上，具有较丰富的管理经验和较强的组织协调能力。
4.具有较强的科研、教学能力。近5年内作为项目负责人主持省部级及以上科研项目至少1项目课题资助经费总额≥20万元；现工作单位为全日制本科医学院校附属医院或教学医院，本人至少为硕士研究生导师。作为项目负责人或者排名前三的主研人员获得省部级及以上科学技术奖的优先。
5.入选省部级及以上高层次人才项目计划或者获得相应人才荣誉称号；或曾担任中华医学会、中国医师协会、中华预防医学会一级专业分支机构委员及以上或二级专业分支机构常务委员及以上学术职务；或省医学会一级专业分支机构副主任委员及以上学术职务。

	精神卫生专业学科带头人
	1
	精神卫生等相关专业硕士研究生及以上学历学位。
	1.身心健康能胜任工作，年龄一般不超过45周岁(即1979年5月15日后出生），特别优秀者可适当放宽。
2.具有副高级及以上专业技术职务资格。
3.具有三级甲等医疗机构从事5年及以上精神专科工作经历。有科室管理经验者优先。
4.具有一定的科研、教学能力。近5年内作为项目负责人主持省部级及以上科研项目至少1项，以第一作者或通讯作者发表SCI或北大中文核心期刊论文2篇及以上。工作单位至少为全日制本科医学院校教学医院，本人为硕士研究生导师者优先。

	超声治疗业务骨干
	1
	医学类相关专业硕士研究生及以上学历学位，特别优秀的可放宽至全日制本科学历
	1.身心健康能胜任工作，年龄一般不超过45周岁，(即1979年5月1日后出生），特别优秀者可适当放宽。
2.具有医疗机构从事聚焦超声治疗5年以上工作经历，有扎实的理论知识和丰富的临床实践经验。 
3.具有中级及以上专业技术职务资格，具有相关执业资格证书，熟悉国家卫生健康政策及相关法律法规，具有较丰富的管理经验和较强的组织协调能力。
4.具有良好的沟通表达能力、亲和力和服务意识；有良好的团队协作意识，工作细心耐心；能够熟练解决复杂疑难技术问题，具有较强的学术能力和临床实践能力。

	生殖医学中心实验技师
	2
	博士研究生，胚胎实验室要求生物、动物繁殖、遗传、基础医学等专业
	

	成人重症医学专科/内科医师
	1
	全日制硕士及以上，重症医学、内科学或急诊医学专业
	住院医师规范化培训合格；副高以上职称且有三甲医院5年以上工作经历者可放宽至大学本科学历。

	病理科技师
	1
	全日制硕士及以上，病理技术/医学检验有关专业
	

	小儿外科医师
	1
	全日制硕士研究生及以上学历学位，小儿外科专业
	1.初级及以上专业技术职称资格；
2.住院医师规范化培训合格。

	功能检查科医师
	1
	全日制硕士及以上，医学影像或者心内科专业
	

	超声技师
	1
	全日制本科及以上学历学位，医学影像学
	

	健康管理中心内科医师
	1
	全日制硕士及以上，重症医学、内科学或急诊医学专业
	具有成人内镜检查操作经验。

	信息化部干事
	1
	全日制硕士研究生及以上学历学位，计算机、软件工程、自动化等相关专业
	1.3年及以上软件运维或开发经验；
2.熟悉医院信息系统业务流程，具有一定项目管理能力。
3.确实优秀者可放宽至全日制本科，毕业学校必须为“双一流”建设高校，且有县处级及以上国家机关、企事业单位两年及以上工作经历。
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	4
	大学本科及以上学历，护理学或医学检验专业
	

	医助
	若干
	全日制本科及以上学历学位
	有医学专业背景或工作经验者优先。


二、有下列情况之一者，不得报名：
（一）受过各类刑事处罚的；
（二）曾被开除公职的；
（三）受处分期间或未满影响期限的；
（四）涉嫌违纪违法正接受有关专门机关审查尚未作出结论的；
（五）近五年曾发生过经第三方鉴定机构认定的三级甲等及以上医疗事故主责的；
（六）近五年有年度考核为合格以下等次的；
（七）法律、法规规定的其他情形。
三、招聘方式
初选后通知考核，考核包括笔试、面试、岗位适应测试，按考核结果择优录取。
四、报名时间及提交材料
即日起至2024年6月30日。有意者请下载填写岗位报名表，并将以下材料发送至scfybjrs@163.com，并在邮件主题及材料名注明“XXX应聘XXX岗位”字样：
（一）岗位报名表（xlsx格式）；
（二）个人简历（附照片）及相关个人材料（包括身份证；各阶段毕业证及学位证、学信网学籍在线验证报告；工作经历（养老保险）证明；专业技术资格证等相关资质证书材料；其他相关证明材料），请务必将简历及所有相关支撑材料扫描在同一pdf文件且大小在10M之内。
五、联系方式
联系人：肖老师，联系电话：028-65978377

附件：岗位报名表
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