四川诚宏人力资源管理有限公司
招聘公告
因四川省妇幼保健院（以下简称“医院”）用工需求，四川诚宏人力资源管理有限公司为四川省妇幼保健院提供预检分诊人员20人，现面向社会招聘，现将有关事项公告如下：
一、招聘范围及对象
符合招聘岗位条件要求的社会卫生人员、医护学等中专及以上毕业生（含2021年毕业生）。
2、 招聘岗位情况
（一）岗位名称：预检分诊人员。
（二）招聘人数：20人。
（三）岗位要求：
1.医护学等中专及以上学历；
2.年龄45周岁及以下；
3.具有基本的医护卫生知识，较强的沟通协调能力及服务意识，能承受工作压力；
4.任职时间：2021年01月01日至2021年06月30日。
（四）岗位职责：
1.对来院人员进行分诊（查看流行病学史、健康码、体温监测、人员进出登记、住院证及陪护证检查等）。
2.服从工作调配，完成公司及医院分配的除上述工作内容以外的其他工作任务。
3.服从相关单位的任务安排，并遵守相关的管理制度。
（五）薪酬及福利待遇：
薪酬标准：约3000元/月。
工作时间：根据医院各科室工作实际情况安排，一周工作时间不超40小时。
休假：一周2天休息时间。
三、报名
（一）报名方式及时间
本次招聘采用网上报名方式进行。报名时间为2020年12月24日至12月29日。  
（二）报名程序
1.投递简历
应聘者通过网络招聘信息或四川诚宏人力资源管理有限公司微信公众号投递简历，投递前应认真阅读“公告”，了解招聘相关事宜。根据自身情况和职位要求的资格条件，投递简历。
2.报名要求
（1）应聘者须按照公告公布的岗位资格条件要求报名，否则将无法通过资格审查。
（2）报名时应聘者提供的信息和材料须真实完整。资格审查贯穿整个招聘工作的全过程，在任何环节发现应聘者有不符合资格条件或弄虚作假者，均可取消其报考或聘任资格，所造成的一切损失由应聘者本人承担。
（3）应聘者报名时所留联系方式应准确无误，在公开招聘期间保持通讯畅通；联系方式变更后，应主动告知。若因本人填报电话有误或其他原因而无法联系造成的后果由应聘者本人承担。
四、面试
1.具体时间和地点另行通知。
2.面试时，应聘者须将本人居民身份证、毕业证和招聘职位要求的其他证明材料原件及复印件带到现场，接受资格复审。
五、体检
面试通过者，由四川诚宏人力资源管理有限公司通过微信公众号公布考试通过名单并通知具体体检时间及体检项目（体检费用自理）。
六、聘用
（一）应聘者体检合格后，与四川诚宏人力资源管理有限公司签订合同，和四川诚宏人力资源管理有限公司建立合同关系。一切争议与四川省妇幼保健院无关。
（二）拟聘用人员实行试用期，试用期1个月。试用期内考核不合格者，将解除合同。
七、咨询
咨询电话：028-83283343，胡老师。
咨询时间：法定工作日9:00-12:00；13:00-17:00。
八、简历投递链接
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