四川省妇幼保健院 四川省妇女儿童医院
2022年护士规范化培训招生简章
为进一步提高护士队伍整体素质和临床护理服务能力，根据护理人员的职业生涯发展需求，为医疗保健机构培养一批高素质临床护理人员，结合我院工作实际，现启动我院2022年护士规范化培训招收报名工作。
一、招生对象
1.护理学或助产专业，取得教育行政主管部门认可全日制大专及以上学历的应往届毕业生。
2.在进入规培前需取得护士执业资格证或护士执业资格考试成绩合格证明。
[bookmark: _GoBack]3.自愿参加护士规范化培训工作，政治思想好，身心健康，服从医院工作安排。
二、报名时间
2021年2月21日-2021年3月20日
三、培训时间及主要内容
1.培训时间：24个月。
2.培训内容：按照《四川省医疗机构护士规范化培训标准（试行）》规定的培训内容、标准和要求，学员完成包括临床护理基础知识、技能培训、相关法律法规、临床思维与人际沟通等方面的培训。
四、招录程序
（一）报名
本次招收考试仅采用网络报名方式进行，不组织现场报名。登录https://www.wjx.top/vj/eAty2GL.aspx报名。
（二）笔试和面试安排
笔试、面试具体安排另行通知。（详见官网公告）。
（三）录取
依据笔试和面试综合成绩，择优录取。录取结果在医院官网公示5个工作日后，我院统一组织培训学员进行入职体检（体检费自理）。具体时间另行通知。
（四）报到
学员报到时，提交毕业证、身份证、护士执业资格考试成绩合格单原件及复印件各一份至科教部审核。单位委培学员除提交以上材料，另需提交加盖单位公章的单位同意送培函和单位委培报名汇总表（见附件）。
（五）2022年应届毕业生未获得毕业证或护士执业考试成绩未通过者，自动退出培训。
五、人事关系及保障
1.社会化学员
（1）人事关系：培训期间学员档案可由四川省人才交流中心统一托管（托管费自理）或自行安排。培训结束且合格后将根据医院需要择优留用学员，其余学员根据双向选择的原则再次择业。
（2）待遇保障：录取后与医院签订培训协议、劳动合同，医院为其购买五险一金。按照四川省护士规培待遇相关要求，我院社会化规培护士待遇标准：人均：大专62206元/年，本科68740元/年（以上不同学历学员补助标准均含社保、公积金等），夜班费、加班费等按实际情况核发，学员住宿自理。
2.单位委培学员
（1）人事关系：单位委培学员录取后与我院和送培单位签订三方培训合同，其人事关系保留在送培单位。
（2）待遇保障：基地提供每月生活补助见下表，基本工资与综合社保等福利待遇由原单位负责。外单位委派培护士（不分学历）补助标准为1.56万元/年。
3.本单位委培学员
与我院人力资源部签订聘用合同，培训期间的福利待遇按照医院相关标准发放。
4.院内教学资源如图书馆、临床技能中心等对规培护士开放。
咨询电话：028-65978140    科教部王老师
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欢迎报考我院护士规范化培训！(招生期间电话繁忙，报考后请加群，群内咨询)
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