附件5

综合评分明细表

	序号
	评分因素
	分值
	评分标准
	说明

	1 
	报价
	30分
	满足磋商文件要求且响应价格最低的响应报价为磋商基准价，其价格分为满分。其他供应商的价格分统一按照下列公式计算：磋商报价得分=(磋商基准价／最后磋商报价)* 30%*100
	/

	2 
	综合实力
	15分
	投标人具有中国水土保持学会颁发的生产建设项目水土保持方案编制单位水平评价证书3星及以上得10分；具有中国水土保持学会颁发的生产建设项目水土保持方案编制单位水平评价证书3星以下得6分，不具备不得分；具有中国水土保持学会颁发的生产建设 项目水土保持监测单位水平评价证书1星及以上得5 分，不具备不得分。本项最多得15分。
	

	3 
	服务方案
	20
	1、
技术方案科学、全面、合理、有针对性，工期计划安排合理，满足项目进度要求，人员设备配备合理、充足，满足项目实施要求：以上内容贴合采购文件要求且内容完整、逻辑清晰，得12分；每有一项存在缺陷的，该项扣2分，扣完为止，本项最多得12分。（“缺陷”是指：存在项目名称等描述错误的内容；描述有歧义或逻辑有漏洞或表述不清；内容不完整；措施方案实际操作中不能运用；存在夸大、不切实际；违反相关法律规定等情形。）
2、根据供应商提供的售后服务方案进行评审，方案包括售后服务机构及人员配置；售后服务保障方案；售后服务应急预案；售后服务相关承诺等；以上四项内容全面且清晰合理的得8分，每缺少一项内容或者其中一项内容不能满足实际需求或相关内容阐述简略或与本项目不匹配的扣2分，扣完为止，本项最多得4分。
	

	4 
	业绩
	20分
	2019年1月1日至磋商截止时间为止（以合同签订时间为准）每提供一项水土保持方案报告书编制业绩得4 分，本项最多得20分。（提供合同复印件或扫描件加 盖鲜章）
	提供合同和批复复印件并加盖供应商单位公章

	5 
	团队实力
	15分
	1、
项目负责人：具备高级工程师及以上职称得8分，本项最多8分。

2、
技术负责人：具中级工程师及以上职称得4分，本项最多4分；

3、
专业技术人员：具有中级工程师及以上职称的，每人得1分，本项最多得3分；

注：上述人员应附最近具有六个月（自投标截止时间的上月或上上月开始起算）由该投标单位为其购买社保的证明材料复印件，否则不得分，以上人员不重复计算得分。
	提供相关证书复印件并加盖供应商单位公章；所要求的注册证书（如有）均需在本单位注册；注册证书（如有）及专业以主管部门网上查询的截图为准，否则不予计分。


