评分方法及细则
	评分因素
	评审项目
	分值
	评分标准

	实力
（50分）
	业绩情况
	50
	[bookmark: _GoBack]提供2020年至今年服务合同（近三年），其中：客户为三甲医院的合同，一份得10分，客户为三甲医院以下的合同，一份得5分，最高得50分，同一合同不重复计分。提供合同复印件，原件备查。

	技术评分
（48分）
	招标要求
	40
	全符合招标文件废品回收公司遴选要求，没有负偏离的得满分；有负偏离的，一项扣3分，扣完为止。

	
	依法交纳税收、社保保障保险证明资料
	8
	投标截止日期前十个月内任意三个月的依法缴纳税收及社会保障资金证明（新成立公司按实际应缴纳情况提供），不能提供的应提供相关主管部门出具的证明材料。

	投标文件规范性（2分）
	2
	投标文件制作规范，得2分，有一项细微偏差扣0.5分，直到该项分值扣完为止。



